
 
COMUNE DI VICOFORTE 

(PROVINCIA DI CUNEO) 

N. 71 
 

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

IN DATA 11/06/2026 
 

 

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 3 DIFFERENZIALI 

STIPENDIALI (EX PEO – PROGRESSIONE ECONOMICA 

ORIZZONTALE) AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DEL COMUNE DI VICOFORTE - PRESA 

D’ATTO E APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE E ATTRIBUZIONE A TRE 

UNITA’ DI PERSONALE DIPENDENTE DI NUOVI 

INQUADRAMENTI ECONOMICI A DECORRERE DAL 1° 

GENNAIO 2025. 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
   

− Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Funzioni Locali sottoscrit-

to in data 16 novembre 2022; 

− visto, in particolare, l’articolo 14, rubricato “Progressioni economiche all’interno delle 

aree”; 

− vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 24 luglio 2025 avente a oggetto 

“FONDO RISORSE DECENTRATE. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DI PARTE VA-

RIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 

2025”;  

− vista la determinazione dello scrivente n. 138 del 30 settembre 2025 con cui è stata appro-

vata la costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2025;  

− vista l’ipotesi del CCDI parte normativa 2023-2025 ed economica 2025 del Comune di Vi-

coforte sottoscritta in data 12 novembre 2025;  

− vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 15 novembre 2025 con cui si è 

confermato il contenuto dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) - parte economica 

2025 - del personale dipendente del comune di Vicoforte sottoscritta dalle delegazioni trattanti di 



parte pubblica e di parte sindacale in data 12 novembre 2025 considerando tale documento quale 

la versione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo alla parte 

economica per l’anno 2025;  

− precisato che, ai sensi della vigente disciplina le progressioni economiche possono interes-

sare una quota limitata complessiva di dipendenti non superiore al 50% dei potenziali aventi dirit-

to, e che, a tal fine in sede di contrattazione decentrata è stato destinato un importo massimo 

complessivo di fondi disponibile pari e non superiore ad € 3.000,00; 

− richiamate le proprie precedenti determinazioni: 

− n. 59 del 18 maggio 2026 avente per oggetto “PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRI-

BUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL'INTERNO DELLE AREE (EX PROGRES-

SIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PEO) RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A 

TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI VICOFORTE. ANNO 2025. APPROVAZIONE 

AVVISO DI SELEZIONE”; 

− n. 68 del 6 giugno 2026 avente per oggetto “PROCEDURA SELETTIVA PER 

L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE (EX 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PEO) RISERVATA AI DIPENDENTI A TEM-

PO INDETERMINATO DEL COMUNE DI VICOFORTE. NOMINA COMMISSIONE GIUDICA-

TRICE.”; 

− visto il verbale della suddetta Commissione riunitasi in data 10 giugno 2026, depositato agli 

atti della procedura, comprensivo della graduatoria relativa al personale interessato dalla proce-

dura di selezione in argomento; 

− richiamate: 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 30 settembre 2025, con la quale è stato ap-

provato il Documento Unico di Programmazione semplificato (D.U.P.s.) 2026/2028, di cui 

all’articolo 170, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico 

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale numero 46 in data 23 dicembre 2025 con la quale è sta-

ta approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato 

(D.U.P.s.) per il triennio 2026/2028, 

• la deliberazione del Consiglio comunale numero 47 in pari data, con la quale è stato approvato 

il bilancio per il triennio 2026-2028; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 150 del 23 dicembre 2025, con la quale è stato appro-

vato il Piano esecutivo di gestione (PEG) – per il triennio 2026-2028; 

− dato atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali”, che il parere favorevole circa la regolarità tecnica del presente 

provvedimento, in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, è reso 

dal responsabile del servizio unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento; 

− preso atto che per il Comune di Vicoforte la figura del Responsabile del Servizio Amministrativo è 

ricoperta dal Sindaco, giusta deliberazione della Giunta comunale numero 17 del 26 giugno 2023; 



− visti:  

  il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026; 

  il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019 – 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;  

  il D.Lgs. n. 267/2000;  

  il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.  

  il D.Lgs. n. 165/2001; 

DETERMINA 

 

1) di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2) di prendere atto delle risultanze del verbale della Commissione giudicatrice;  

3) di procedere, pertanto, all’approvazione della graduatoria relativa alla selezione per la progressione 

economica all’interno dell’area con decorrenza 1° gennaio 2025 in favore del personale dipendente 

del Comune di Vicoforte avente diritto; 

4) di assegnare, conseguentemente, la progressione economica con decorrenza dal 01.01.2025 ai se-

guenti dipendenti: 

Area degli Operatori Esperti: dipendente matricola 50 

Area degli Istruttori: dipendente matricola 229 

Area dei Funzionari ed EQ: dipendente matricola 15 

5) di portare a conoscenza della graduatoria e dell’esito della progressione i dipendenti che hanno pre-

sentato domanda per la selezione; 

6) di imputare la spesa relativa ai nuovi trattamenti tabellari, alla quale vanno aggiunti i contributi ob-

bligatori e l’IRAP a carico dell’ente, agli appositi capitoli del personale di bilancio di previsione 

2026/2028 che presentano la necessaria disponibilità; 

7) di dare atto che tale spesa, per le motivazioni in premessa citate, risulta a carico del Fondo e rispetta 

i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente; 

8) di trasmettere il presente provvedimento alla responsabile dell’area “Contabilità” per gli adempi-

menti di competenza; 

9) di dare altresì atto che responsabile del procedimento è il sottoscritto, Sindaco, responsabile 

dell’area “Amministrativa ‒ servizio “Personale”. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

GASCO GIAN PIETRO 

(firmato in originale) 

 

 

 

 



Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai 

sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali”. 

Vicoforte, 11/06/2026 

 

 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA 

VINAI MARIAPAOLA 

(firmato in originale) 

 

 

 
 


